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1 INTRODUCAO

A insercdo profissional dos egressos da UFS é, em sintese, o resultado
simultaneo do desempenho académico e da qualidade do ensino. O permanente contato
entre a academia e o0 mercado de trabalho resulta, em ultima instancia, no
aprimoramento de contetdos, incorporacdo de novos procedimentos e tecnologias, bem
como maior capacidade de diagnosticar demandas sociais e propor agdes ou politicas

voltadas ao atendimento a esse fim.

Baseado nesta importante conviccdo, a Pré-reitoria de Planejamento
(PROPLAN), atraves da Coordenacdo de Planejamento e Avaliacdo Académica
(COPAC), passa a realizar sistematica e periodicamente 0 acompanhamento dos
egressos da Universidade Federal de Sergipe (UFS). Esse instrumento de
monitoramento dos ex-alunos da UFS integra as atividades de avaliacdo institucional
visando a construcdo de indicadores que possam contribuir para a discussao em termos
da melhoria continua dos cursos e da repercussdao dos mesmos no mercado e na
sociedade e, ainda, promover o aperfeicoamento dos proprios cursos e o0
desenvolvimento qualitativo da oferta educacional desta IES. Tal iniciativa esta
estruturada a partir das orientacdes do Programa de Auto-Avaliacdo Institucional

determinado pelo Sistema de Nacional de Avaliagdo de Educagéo Superior (SINAES).

Acredita-se também que esta reaproximacdo da universidade com seus ex-alunos
resulte em ganhos a ambos o0s atores, tendo em vista a possibilidade de criacdo de um
banco de curriculos que podera ser utilizado por empresas em busca de profissionais,
assim como pela oportunidade de se engajar em atividades académicas que atualizem

seus conhecimentos profissionais.

Para tanto, a Divisdo de Avaliacdo e Monitoramento Institucional (DIAVI) e sua
Coordenacdo de Planejamento e Avaliacdo Académica (COPAC) da Pré-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), implantam como ponto de partida desse processo uma
pesquisa sobre o perfil dos seus ex-alunos, sua inser¢cdo no mercado de trabalho e sua

avaliacdo sobre a formagdo obtida na instituicao.
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2 OBJETIVOS
Os objetivos desta pesquisa séo:
a) Institucionalizar a¢Oes de interacdo com 0s egressos;

b) Implementar programa de monitoramento dos egressos para fornecer subsidios a
instituicdo e aos cursos, visando a constante atualizacdo dos curriculos perante

as necessidades da sociedade;

c) Captar informacOes a respeito do perfil, da carreira profissional e da avaliacdo
do egresso em relacdo a sua formacao e sua evolucgdo, visando mostrar o0 sucesso

dos seus ex-alunos e, conseqlientemente, a qualidade de seu ensino;
d) Criar um canal de comunicag&o institucional com seus egressos;

e) Possibilitar um meio de manter o aluno egresso vinculado a universidade;
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3 METODOLOGIA
3.1 Instrumento de Coleta de Dados
Para a coleta de dados, dois tipos de informacéo sdo levantados:

a) Variaveis de avaliacdo: Respostas fechadas — estes dados foram
coletados por meio de um questionario (modelo conforme Anexo 1)
online criado através da funcionalidade do Formularios Google, sendo
compostas por 35 questdes para pessoas que sO possuem uma unica
fonte de renda, 38 para quem possui duas fontes de renda e 41
questdes para aquelas pessoas que tém trés ou mais fontes de renda, as
perguntas sdo objetivas e formuladas por meio de alternativas que
variam entre fechadas e abertas.

b) Variaveis de caracteristicas — Foram compostos dos dados
caracteristicos dos egressos, coletados a patir dos registros académicos
da UFS, tais como: Dados cadastrais, area profissional e Avaliacdo do

curso e autoavaliacao.

3.2 Aplicacao dos Instrumentos de Coleta de Dados

O questionario sera aplicado aos egressos com participacdo voluntaria e
estimulado através de contatos por e-mail. O instrumento de coleta foi aplicado aos

egressos, a partir de 2004, dos cursos de graduacao presencial da UFS.

Vale informar que a fase de coleta foi iniciada em 05 de dezembro de 2018 e

sera encerrada em 14 de janeiro de 2019.

3.3 Etapas de Atividades
Primeira etapa: elaboracdo do questionério.

Segunda etapa: aplicacdo do questionario no Google Formularios e criagdo automatica
do banco de dados dos egressos.

Terceira etapa: envio do e-mail de comunicagdo do programa com acesso ao

questionario e convite a participacdo dos egressos na pesquisa.

Quarta etapa: analise dos dados coletados na pesquisa e elaboracdo do relatorio.
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4 ANALISES DOS DADOS

Para analisar os dados coletados, serd necessario dividir o banco de dados em
quatro segmentos, que sdo os Dados cadastrais, Dados académicos, Dados profissionais
e a Avaliacdo do curso e autoavaliacdo. Para cada segmento tera uma forma de
avaliacdo, sendo os dados académicos e cadastrais analisados quantitativamente, ja os
dados profissionais e a avaliagdo do curso e autoavaliagdo seréo analisados da seguinte
forma, o percentual de satisfeitos referem-se a soma das respostas ‘adequado’, ‘bastante
adequado’ e ‘completamente adequado’ e seu grau de satisfacdo serd escalonado:
‘baixo’, quando a resposta ‘adequado’ ¢ maior que 50% dos satisfeitos; ‘médio’, quando
a soma de ‘completamente adequado’ e ‘bastante adequado’ for maior igual a 50% dos
tomados como satisfeitos e houver neste o predominio de ‘bastante adequado’; e
elevado quando um percentual maior igual a 50% dos satisfeitos resulte da mesma soma

citada, porém, com predominio de ‘completamente adequado’.

Para uma melhor apresentacdo, os dados serdo expostos a analise dos eixos, com
0s itens/quesitos comuns aos segmentos masculino e feminino juntos e na sequéncia 0s

especificos por categoria.

Destaca-se que a pesquisa tem como objetivo conhecer a percep¢do que tem esses
egressos sobre a importancia da UFS em seu sucesso profissional e assim como cumprir
um dos requisitos da avaliagdo institucional, de acordo com as determinacdes do

Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES).

4.1. Dados cadastrais

No gréfico 1, podemos observar que mais de 50% dos respondentes s&o
mulheres, e a faixa etaria onde concentra-se 0 maior numero esta entre 26 a 30 anos,
que corresponde a 40% das mulheres. No masculino tem dados bem semelhantes ao
feminino, ja que 41% dos que responderam também estdo entre os 26 a 30 anos, 0 que
se diferem sdo que muito dos que se formam entre as idades de 20 a 25 anos séo

mulheres.
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Faixa etaria
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4.2 Dados académicos
Foram levantados o ano de conclusdo, Centro/Curso e sobre a continuidade de

estudos.

4.2.1 Ano de conclusdo

Os alunos que concluiram em 2016 até 2018 compdem 50% dos formandos que
responderam. Como era previsto, essa porcentagem vai diminuindo conforme os anos
véo se passando, chegando a 2% em 2008 e mantendo-se até o ultimo ano observado,

gue nesse caso é 0 ano 2004.

Grafico 2 - Ano de conclusdo
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4.2.2 Campus/Centro da UFS que fez sua graduacéo:
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Segundo o grafico 3, na Universidade Federal de Sergipe (UFS), o campus que obteve

maior representantes de egressos foi o de Sdo Cristdbvdo com mais de 50% dos

respondentes, o centro que se destaca € o0 CECH com 31% dos 74% alunos que se

formaram em séo cristovdo. O campus do sertdo ndo obteve representantes, visto que no

momento da aplicagcdo do questionario ainda n&o existiam alunos formados, pois o

campus foi criado no ano 2015 e os cursos ofertados tem duragéo de 5 e 4 anos.

Graduagao:

Grafico 3 - Campus/Centro da UFS que fez sua
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4.2.3 Continuidade de estudos

As pessoas egressas foram questionadas se, no momento de aplicacdo do

questionario, elas deram continuidade aos estudos. De acordo com o Grafico 4 é

possivel observar que metade ndo estudava.

Gréafico 4 — Sobre a continuidade de estudos
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Em relacdo as pessoas que estudavam, a maioria informou que era discente de

cursos de p6s-graduaco.

4.3 Dados profissionais
Nesta secdo foram consideradas informacGes sobre a area de atuacdo da pessoa

egressa. Em relacdo ao Gréfico 5, é notorio que 68% estavam empregadas.

Gréfico 5 — Quantidade de empregos

Concernente as pessoas empregadas, observou-se que 27% ndo atuavam na
prépria area de formacgéo (em relacdo a principal fonte de renda. O questionario também

levantou o tipo de organizacgdo desta fonte de renda, conforme Tabela 1:

Tabela 1: tipo de organizacdo que o emprego (principal) se enquadra

Empresa prépria em outro ramo 0,1%

Empresa prépria no ramo de formagdo 4,2%

Organizacao privada 37,5%
Organizacdo publica estadual 20,2%
Organizacdo publica municipal 15,6%

Organizacao publica federal 22,3%
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Portanto, observa-se que a maioria esta concentrada em organizagdes publicas (58,1%),

sejam elas municipais, estaduais ou federais.

As informagdes da Tabela 2 apresentam as notas médias para cada um dos

fatores em relacéo a satisfacéo das pessoas respondentes. Essas notas foram escalonadas

de 0 até 10.

Tabela 2: Satisfagéo profissional em relacdo a cada um dos quesitos

Remuneracao 4,25
Prestigio 4,75
Relacéo de trabalho 5,75
Oportunidade de crescimento 5,00
Autonomia 5,75
Realizacéo profissional 5,75
Ambiente de trabalho 5,25
Relavéncia social do emprego 6.50
Carga de trabalho 5,00
Desenvolvimento profissional 5,50
Exercicio da criatividade 6,00
Possibilidade de aprendizagem 6,50

Observa-se que os itens que mais proporcionam a satisfacdo profissional foram a

relavancia social do trabalho exercido e a oportunidade de novos conhecimentos. Por

outro lado, a remuneracéo e o prestigio obtiveram as menores notas.

Finalmente, o segmento egresso apresentou opinides em relagcdo a prépria formacgao

(curso de graduacdo) em relagdo a atuagdo. Os resultados constam na Tabela 3, a seguir.

Destaca-se que as notas médias foram escalonadas de zero até 10.
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Tabela 3: formacéo x atuacao

O curso atendeu as expectativas 6,00
As disciplinas contribuiram no desempenho 6,25
O curso proporcionou partipagdo em atividades de pesquisa 6,00
O curso proporcionou participacdo em atividades de extensao 6,00
Propria atuacdo como discente 7,50
Frequéncia nas aulas 8,25

As avaliacdes em relacdo a formacdo obtida apresentaram resultados positivos.
Nota-se, também, que a autoavaliacdo dos egressos (desempenho como discente e

assiduidade nas aulas) obtive as maiores notas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Levantar o perfil do egresso e compreender as ambicdes e dificuldades deste
segmento é de grande relevancia para uma Instituicdo que visa se manter atualizada as
demandas/necessidades do mercado de trabalho. As informacgbes levantadas neste
documento podem servir de suporte para que cada curso mantenha atualizado o proprio
Projeto Pedagodgico e que a UFS, no caso, também possa implementar a¢bes que
favorecam o ensino, extensdo e pesquisa de acordo com as reais necessidades de quem
ja percorreu toda a trajetoria de um curso de graduacéo.

Em relacdo aos resultados, felizmente a maioria das pessoas relataram estar no
mercado de trabalho, em um oficio condizente com a formacéo recebida. Entretanto, ha
alguns aspectos de insatisfacdo que fogem um pouco do alcante de uma IES, como a
remuneracao e o prestigio. Contudo, nada impede que haja parcerias com os Conselhos
Regionais em prol de uma melhor colocacdo destes profissionais no mercado de
trabalho.

O saldo, por ora, é positivo. Todavia, a UFS deve se manter na busca pela
exceléncia para dar continuidade ao beneficiar a sociedade com profissionais
capacitados e aptos a exercerem seus oficios de maneira proba e critica.



